
Denominazione	progetto	 TUTTI	A	SCUOLA…NESSUNO	ESCLUSO!	
	
Prevenzione	e	contrasto	della	dispersione	scolastica	e	
di	ogni	forma	di	discriminazione	e	di	bullismo	

Priorità	d’istituto	
⎯ Progettare	 e	 realizzare	 azioni	 volte	 a	 prevenire	 e	

contrastare	 la	 dispersione	 scolastica	 e	 a	 favorire	
l’inclusione	 di	 studenti	 in	 particolari	 situazioni	 di	
disagio;	

⎯ Offrire	 proposte	 didattiche	 che	 utilizzino	 approcci	
esperienziali	 e	 laboratoriali,	 che	 catalizzino	
l’interesse	dei	ragazzi,	sostengano	la	partecipazione	
attiva	e	la	motivazione	allo	studio;		

⎯ Proporre	reali	opportunità	di	crescita	per	alunni	in	
situazioni	 socio-culturali	 svantaggiate,	 che	
presentano	 forme	 diverse	 di	 fragilità	 (difficoltà	 di	
comprensione	e	produzione		linguistica,		presenza	di	
bisogni	 educativi	 speciali,	 situazione	 di	 disabilità,	
ecc.);		

⎯ Attuare	un’esperienza	formativa	innovativa	anche	
nelle	scelte	metodologiche	(per	es.	apprendimento	
informale		in	situazioni	concrete,	learning	by	doing,	
lavoro	di	gruppo,	peer	tutoring,	ecc.).	
	

Situazione	su	cui	si	interviene	 L’Istituto	è	collocato	in	una	zona	periferica,	con	un’utenza	
eterogenea,	 caratterizzata	 dalla	 presenza	 di	 alunni	 che	
necessitano	 di	 maggiori	 attenzioni,	 come	 minori	
provenienti	 da	 famiglie	 a	 basso	 reddito,	 stranieri,	 Rom,	
minori	che	vivono	in	contesti	familiari	socialmente	difficili,	
ecc.	

Attività	previste	 Si	intende	dare	continuità	alle	azioni	svolte	dai	seguenti	
progetti:	

⎯ “Bambini	al	centro”,	progetto	del	III	Municipio	rivolto	
al	sostegno	dei	bisogni	evolutivi	dei	bambini/e.	

⎯ “Ragazzi	al	centro”,	progetto	del	III	Municipio,	
finalizzato	alla	prevenzione	del	disagio	giovanile,		che	
nasce	nell’ambito	degli	interventi	finanziati	con	la	
legge	285/97.	



⎯ Progetto	“flussi	migratori”,	finalizzato	a	supportare	
l’integrazione	scolastica	e	l’inserimento	sociale	degli	
alunni	non	italofoni;		

In	ottemperanza	al	comma	16	legge	107/2015	l’istituto	
intende	fornire	una	formazione	e	sensibilizzazione		circa	
l'educazione	alla	parità	tra	i	sessi,	la	prevenzione	della	
violenza	di	genere	e	di	tutte	le	discriminazioni.	

Risorse	finanziarie	 La	 scuola	 intende	 partecipare	 ad	 attività,	 iniziative	 e	
progetti	 finanziati	dal	Miur,	dalla	regione	Lazio,	dai	Fondi	
strutturali	Europei-PON,	ecc.	
Fondo	dell’Istituzione	scolastica		
Sono	previsti	contributi	dall’	Ente	locale.	

Risorse	umane	 Docenti	curricolari,	di	potenziamento,	docente	referente	di	
progetto,	educatori,	esperti	esterni,	Personale	ATA	-	
Personale	Amministrativo	ecc.	

Altre	risorse	necessarie	 Tutto	ciò	che	è	a	disposizione	dell’Istituto	dal	punto	di	
vista	strutturale,	materiale,	logistico	e	informatico.	

Valori	situazioni	attese	
	
	
	
	
	

Migliorare	la	qualità	della	vita	dei	ragazzi.		
Migliorare	 l’equità,	 la	 coesione	 sociale,	 la	 cittadinanza	
attiva.		
Sviluppare	e	rinforzare	competenze	di	base	(lingua	italiana	
e	matematica)	e	specifiche	(musicali,	artistiche,	sportive).	

	


